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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die Kiesling Fahrzeugbau GmbH wurde 1973 gegründet. Das Familienunternehmen mit Sitz in Dornstadt-

Tomerdingen auf der Schwäbischen Alb ist auf die Herstellung von Kühlaufbauten und Kühlfahrzeugen auf 

Motorwagen spezialisiert. Mit über 120 Mitarbeiter:innen in Produktion, Verwaltung, Vertrieb und Service 

werden jährlich über 1200 Kühlfahrzeuge am Standort in Dornstadt-Tomerdingen produziert 

Die Kunden kommen aus allen Bereichen der Lebensmittelproduktion, der Pharmaindustrie und aus dem 

Transportsektor für ebensolche Produkte. Das Unternehmen beschäftigt acht Außendienstmitarbeiter in der  

D/A/CH – Region. In mehreren europäischen Ländern bestehen Vertriebs- und Servicepartnerschaften mit dort 

ansässigen Unternehmen. 

Die Kiesling GmbH ist zertifizierter Van Solution Partner der Daimler AG und pflegt Partnerschaften zu allen 

Fahrgestellherstellern, die  automotive Qualitätsstandards  vorraussetzen. 

Das Unternehmen zeichnet sich durch eine hohe Fertigungstiefe – Made in Germany – aus. Die isolierten 

Aufbauten werden in eigenen Schäumanlagen nach modernsten Verfahren hergestellt. Durch diese 

Eigenfertigung ist Kiesling flexibler und kann sich vom Wettbewerb abheben. Innovationen werden oft 

gemeinsam mit Kunden marktgerecht entwickelt und können im eigenen Fertigungsprozess umgesetzt werden. 

Hierfür sind gut ausgebildete Fachkräfte notwendig, die sowohl über gute handwerkliche Fähigkeiten verfügen, 

als auch über das Know-How für den Betrieb von Sonderanlagen, wie z.B. der Schäumanlage.  

Diese Fachkräfte bildet das Unternehmen seit vielen Jahren selbst aus. 

Vision: Nummer 1 in Qualität, Innovation und Service 

Ein hoher Anspruch an die Qualität und Stabilität der Produkte wurde dem Unternehmen bereits in die Wiege 

gelegt. Seit Anfang an sind die Aufbauten auf Langlebigkeit ausgerichtet und werden mit hochwertigen 

Materialien ausgestattet. Das Umsetzen auf ein neues Fahrgestell z.B. ist meist möglich und kann die 

Lebensdauer des Aufbaus verdoppeln. 

Die Innovationen des Unternehmens setzen am Markt oftmals neue Maßstäbe, so z.B. Cool Slide®. 

Dank der hohen Einsparung von Kraftstoff während des Kühlbetriebs (-40%) hat sich diese System in vielen 

Fuhrparks als Standard etabliert und sorgt für umweltfreundlichere und wirtschaftlichere Transporte.  

Bereits drei Mal wurde die Kiesling Fahrzeugbau GmbH mit dem renommierten Branchenpreis “Trailer 

Innovation” ausgezeichnet, das Unternehmen erhielt den „Europäischen Transportpreis für Nachhaltigkeit 

2022“ in der Kategorie Aufbauten und Anhänger. 

Zu den Serviceleistungen des Unternehmens gehören ein moderner Webshop mit Teilen und Zubehör sowie 

ein Reparaturdienst inklusive Hol- und Bringservice.   

Qualität, Innovation und Service sind in der Vision seit vielen Jahren verankert und bilden die Basis des 

Unternehmens auf dem weiteren Nachhaltigkeitsweg. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthält alle Informationen, die für das Verständnis der Nachhaltigkeitssituation 

unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, ökologischen und 

gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta bekennen wir uns zu unserer ökonomischen, ökologischen 

und sozialen Verantwortung. Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/win-charta-ünternehmen.  

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/win-charta-unternehmen
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 2019 

Ü bersicht: Nachhaltigkeitsanstrengüngen im Ünternehmen 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 6 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 8 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☐ ☐ 

 

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:  

Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklärung ☒ 

Zusatzkapitel: Klimaschutz ☒ 

  

 
NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Die Tafel in Ülm – Menschen in der Region helfen 

 

Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☒  Ressoürcen ☐  Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☒  Integration  

 

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☐  Personell 
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Umfang der Förderung:  

Lebensmittel retten – Menschen helfen. Wir ünterstü tzen seit vielen Jahren das Engagement 

der Tafeln, in diesem Jahr dürch 

- finanzielle Ünterstü tzüng dürch Spenden (insgesamt 1500,- €) 

- finanzielle Ünterstü tzüng beim Kaüf eines Kü hlfahrzeüges im Rahmen des Daimler 

Sponsorings mit 250 Eüro pro Fahrzeüg (insgesamt 30 x 250,- €  Gesamtwert 7500,- €) 

- Materielle Fo rderüng dürch Verteilüng von Sachspenden (z.B. weihnachtliches Geba ck, 

Getra nke, etc.). 
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 05: Energie ünd Emissionen 

• Leitsatz 07: Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze 

• Leitsatz 08: Nachhaltige Innovationen 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

05: Energie ünd Emissionen 

Als prodüzierendes Ünternehmen beno tigen wir Energie züm Betrieb ünserer Anlagen ünd nützen diese 

Verantwortüng üm den Energieverbraüch ünd gleichzeitig Emissionen zü senken. Der bewüsste Einsatz 

von Energie ist aüch im Bewüsstsein der Mitarbeiter:innen verankert.  

Der Gewinn des „Eüropa ischen Transportpreises fü r Nachhaltigkeit“ in der Kategorie Aüfbaüten ünd 

Anha nger hat üns gezeigt, dass das Interesse daran enorm gestiegen ist. Partner, Künden, Mitarbeiter 

ünd Lieferanten mü ssen weiterhin sensibilisiert werden. Dadürch wollen wir ünseren Beitrag zür  

Energiewende leisten. 

Dürch den Aüsbaü ünseres Prodüktportfolios mit innovativen Prodükten ko nnen wir aüch die 

Energiebilanz ünserer Künden positiv beeinflüssen ünd dadürch Emissionen fü r die Gesellschaft 

insgesamt redüzieren. 

Ünsere ganzheitliche, ü bergreifende Sichtweise bietet üns die Mo glichkeit, dem Künden das effizienteste 

ünd wirtschaftlichste Konzept fü r seine Transportaüfgabe züsammenzüstellen. 

 

 

07: Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze     

Wir sind ein familiengefü hrtes Ünternehmen das derzeit im Ü bergang von der zweiten Generation in die 

nachfolgende dritte Generation geleitet wird. 120 Mitarbeiter:innen sind am Standort 20 km no rdlich 

von Ülm ta tig. Der Ünternehmenserfolg ist wesentlich von güt aüsgebildeten Facharbeitern ünd 

Mitarbeiter:innen abha ngig.  

In den letzten Jahren würden am Standort gro ßere Investitionen geta tigt, die Prodüktion aüsgebaüt ünd 

Fertigüngsabla üfe optimiert.   

 

08: Nachhaltige Innovationen 

Den Foküs aüf Innovation haben wir in ünserem Ünternehmen in der Vision „Nümmer 1 in Qüalita t, 

Innovation ünd Service“ festgehalten.  

Dürch die Investition in die Entwicklüng innovativer Lo süngen bieten wir ünseren Künden effizientere, 

wirtschaftliche ünd ümweltfreündliche Lo süngen. 
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Leitsatz 05: Energie und Emissionen 

Wir legen mit unserem WIN-Charta-Bericht einen Schwerpunkt auf den Leitsatz 5 „Energie und 

Emissionen“ und bearbeiten in diesem Zusammenhang das Zusatzkapitel Klimaschutz (s. Kapitel 8 ).  

 

Leitsatz 07: Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze 

ZIELSETZUNG 

Ünser Ünternehmenserfolg ist wesentlich von güt aüsgebildeten Facharbeitern ünd Mitarbeitern 

abha ngig. Üm üns langfristig diese Arbeitskra fte zü sichern, bilden wir seit 1993 konstant ünd 

erfolgreich Indüstriekaüfleüte, Konstrüktionsmechaniker ünd Düale Stüdenten in Züsammenarbeit mit 

der DHBW aüs ünd versüchen dadürch, dem drohenden Fachkra ftemangel entgegenzüwirken. 

Fü r die Herstellüng von Kü hlaüfbaüten haben wir in den letzten Jahren am Standort Anlagen aüfgebaüt, 

die es üns ermo glichen, die hochwertigen ünd recycelbaren Isolierpaneele herzüstellen. Der Aüsbaü der 

Prodüktpalette, basierend aüf diesen Paneelen ist ein weiteres Kriteriüm fü r den Ünternehmenserfolg. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN   

- Die Aüsbildüng von gewerblichen ünd kaüfma nnischen Mitarbeiter:innen würde aüch wa hrend 

Corona fortgesetzt, neüe Aüszübildende eingestellt ünd alle fertig aüsgebildeten 

Aüszübildenden fest ü bernommen. 

- Die Bildüngspartnerschaft mit der  Realschüle Dornstadt würde fortgesetzt, Praktika ünd 

Betriebsfü hrüngen angeboten, die Gewinnüng neüer Azübis dürch weitere Maßnahmen 

ünterstü tzt. 

- Trotz der Corona-Pandemie kein betriebsbedingter Abbaü von Arbeitspla tzen 

- Eigenfertigüngsanteil würde weiter erho ht (FIP-Aüfbaü) 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Wa hrend der fü r viele ünserer Künden sehr schwierigen Phasen dürch die Corona-Pandemie ünd der 

Lieferschwierigkeiten vieler Prodükte, haben sich aüch die Anforderüngen ünserer Künden vera ndert. 

Dem kürzfristigen Bedarf an Fahrzeügen konnten wir ein neües Angebot an züm Teil schon fertigen 

Komplettfahrzeügen entgegenhalten, was großen Anklang findet ünd den Vetrieb ünterstü tzt. 

Ünseren Mitarbeiter:innen konnten wir finanziell z.B. dürch die Zahlüng eines Corona-Bonüs helfen. 

Transparente Informationen ü ber die Entwicklüng im Ünternehmen in Form von Newslettern sind züm 

festen Bestandteil der Kommünikation geworden ünd sorgen fü r Züsammenhalt im Ünternehmen. 

Der Jahresümsatz im Jahr 2021 betrüg:   28.785.765 €  

Die Anzahl prodüzierter Fahrzeüge insgesamt:  729  (corona-bedingter Rü ckgang)  

Anteil Kiesling prodüzierte FIP-Aüfbaüten: 431 
(Quelle Kiesling-Technik-Daten) 
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INDIKATOREN 

Indikator 1  

• Anzahl Aüsbildüngspla tze beibehalten  

 2022: 2021 2021 2020 

Industriekaufleute Ziel: 1 1 Ziel: 1 1 

Konstruktionsmechaniker Ziel: 2 1 Ziel: 2 1 

Student DHBW Masch.bau 
bisher jedes 3./4. Jahr 

Ziel:1 0 Ziel: 1 0 

 

Indikator 2 

• Anteil verkaüfte FIP-Aüfbaüten   (Quelle: VT-Ziele) 

 2021 2020 2019 2018 

FIP Aufbau 
(Eigenfertigung) 

839 407 362 553 

Anteil  66,7% 49,5% 44,2 % 43,9 % 

 

AUSBLICK 

Ünser Ünternehmenserfolg wird aüch kü nftig wesentlich von ünseren Fachkra ften ünd 

Mitarbeiter:innen beeinflüsst. Fü r die nachhaltige Sicherüng des Ünternehmenserfolges haben wir 

aüßerdem Projekte in der Planüng, die die Organisation ünd Prozesse verbessern werden. 

Das Thema bleibt Schwerpünkt fü r das kommende Jahr. 

• Fortfü hrüng der sinnvollen Maßnahmen hinsichtlich Aüsbildüng, Gewinnüng von Fachkra ften ünd 

Aüszübildenden. Weiterbildüngsmaßnahmen der Mitarbeiter:innen werden weiterhin gefo rdert 

ünd ünterstü tzt. 

Aüsbaü ünseres Angebots an Komplettfahrzeügen sowie weitere Kommünikation des Angebots an 

Künden ünd Interessenten. Ünser Vertrieb wird dadürch entlastet, wir ko nnen die Aüslastüng der 

Prodüktion sichern, ünd Künden an üns binden. 

• Den Anteil ünserer Eigenfertigüng (FIP-Aüfbaüten) wollen wir weiter aüsbaüen (s. Zielsetzüng 

Tabelle) 

Leitsatz 08: Nachhaltige Innovationen 

ZIELSETZUNG 

Mit ünseren Innovationen ünd innovativen Prodükten steigern wir die Effizienz beim Aüsliefern von 

Lebensmitteln, erleichtern das Handling, verla ngern die Lebensdaüer oder senken den 

Energieverbraüch.   
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Bisherige Innovationen zür Einsparüng von Kraftstoff sind z.B. das Cool Slide®-System, FIP-Paneele fü r 

recycelbare Kü hlaüfbaüten, Aero Paket mit integrierter Kü hlmaschine. 

Echte Mehrwerte bieten wir ünseren Künden dürch: 

- Geringeren Energieverbraüch ünd Senküng der Energiekosten 

- recycelbare Kü hlaüfbaüten vermeiden Mü ll ünd sparen Entsorgüngskosten 

- Nachhaltigere Aüsrichtüng des eigenen Ünternehmens 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Kraftstoffverbraüch ist aüch vom Gewicht des Fahrzeüges abha ngig. Wir sind hier aüf der Süche 

nach neüen Werkstoffen, die leichter sind als bisher verwendeter Stahl ünd gleichzeitig ünseren 

Recyclingansprüch erfü llen. Dies war bisher nicht erfolgreich 

• Recycelbare Kü hlaüfbaüten prodüzieren wir seit 2010, dies würde vom TÜ V geprü ft ünd zertifiziert. 

Die Aüfbaüten würden seither hinsichtlich Gewicht ünd Prodüktion weiterentwickelt, so dass wir 

nün aüch in der Lage sind, kleinere ünd nützlastkritischere Aüfbaüten recycelbar zü prodüzieren. 

Die recycelbaren FIP-Aüfbaüten (Fülly Integrated Panels) werden Züg üm Züg in der kleineren 

Klasse (bis 3,5 t zGG) eingefü hrt  

• K-Wert-Verbesserüng: Aüfbaüten mit ho herem Isolierwert (niedrigerer K-Wert) halten 

Temperatüren konstanter ünd senken den Verbraüch des Kü hlaggregates. Üm dickere Wa nde 

verbaüen zü ko nnen, müss Gewicht an anderer Stelle eingespart werden 

Erfolgreiche Zertifizierüngen ATP/FRC dürchgefü hrt. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Mit der erfolgreichen Bewerbüng üm den „Eüropa ischen Transportpreis fü r Nachhaltigkeit“, Kategorie 

Aüfbaüten ünd Anha nger, haben wir einen wichtigen Branchenpreis gewonnen. Ünsere Bewerbüng 

„Nachhaltige Kü hlaüfbaüten aüs klimaneütraler Prodüktion“ hat allgemein ein sehr gütes Feedback ünd 

große Aüfmerksamkeit erhalten. Insbesondere in Verbindüng mit E-Trücks sind nachhaltigere 

Kü hlaüfbaüten gefragt. Dieser Mehrwert wird zünehmend wichtiger fü r ünsere Künden. 

Leichtere Paneele, prodüziert mit neüen Werkstoffen.  Die Mo glichkeiten fü r leichte Materialien, die das 

Recyceln der Aüfbaüten weiterhin ermo glichen ünd fü r Lebensmitteltransporte geeignet sind, waren 

bisher nicht erfolgreich. 

INDIKATOREN  

N:\ISO 14001\ÜM-Handbüch\Kapitel\Kapitel 6 - Planüng\6.2 - Ümweltziele ünd Planüng zü deren 

Erreichüng\D - Teil\Formülare\F 6.2_1 Zükü nftige Aüsrichtüng Zeitschiene 

Indikator 1 

• FIP-Aüfbaüten ü ber das gesamte Prodüktprogramm einfü hren 

prodüzierte Cooler Flitzer GFK   2020: 188 2021: 66  

prodüzierte Cooler Flitzer FIP (recycelbar) 2020: 55 2021: 121 
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• 7. Rad /AxEl – Entwicklüng eines mitlaüfenden Rades züm Betrieb eines Kü hlaggregates bei 

Sattelanha ngern.  

Entwicklüngsstand: Marktreife nein 

• Verbesserüng der K-Werte bei Aüfbaüten dürch sta rkere Paneele, üm Energie zü sparen 

Entwicklüngsstand: ümgesetzt ja 

AUSBLICK 

Das Schwerpünktthema Nachhaltige Innovationen wird beibehalten. 

Großes Potential sehen wir in der weiteren Ümsetzüng ünd Kommünikation der Nachhaltigkeit, da das 

Thema ü berall angekommen ist. 

Hierfü r haben wir ünsere Website ümgebaüt ünd nützen Social Media Kana le. 

• FIP-Aüfbaüten (recycelbar) Prodüktprogramm  aüsbaüen 

 

• 7. Rad /AxEl – Entwicklüng eines mitlaüfenden Rades züm Betrieb eines Kü hlaggregates bei 

Sattelanha ngern ist noch in der Erprobüngsphase ünd soll 2021 züm Abschlüss gebracht werden. 

Konkrete Zielsetzüng: Entwicklüngsstand: Marktreife ja/nein 
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5. Weitere Aktivita ten 

• Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

Maßnahmen ünd Aktivita ten:  

• Fü r die Kiesling Fahrzeügbaü GmbH hat die Achtüng der Menschenrechte ünd der Schütz der 

Arbeitnehmer ho chste Priorita t, daher würde dies von den Mitarbeiter:innen im gemeinsam 

aüfgestellten Leitbild bereits fest verankert. In 2021 würde züdem ein ümfangreicher 

Mitarbeitercodex erstellt (einsehbar ünter www.kiesling.de) 

• Das familiengefü hrte Ünternehmen fo rdert die Gemeinschaft der Mitarbeitenden aüf allen Ebenen 

ünd pflegt eine offene Gespra chskültür in der  Themen der sozialen Gerechtigkeit stets 

angesprochen werden ko nnen. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Aüf die Weiterentwicklüng der Mitarbeiter:innen legen wir großen Wert. Im vergangenen Jahr 

würden z.B. leitende Mitarbeiter:innen in den Rühestand verabschiedet ünd dürch eigene 

Fachkra fte ersetzt, die im Ünternehmen als Aüszübildende begonnen haben. 

• Die letzten Jahre waren gepra gt dürch die Pandemie ünd dadürch bedingte Kürzarbeitszeiten. 

Ünsere Mitarbeiter:innen erhielten eine Aüfstocküng des Kürzarbeitergeldes ünd einen Corona-

Bonüs üm hier einen sozialen Aüsgleich zü schaffen. 

 

Aüsblick: 

• Üm Menschen- ünd Arbeitnehmerrechte weiterhin zü schü tzen wollen wir diese Kültür weiterhin 

pflegen ünd aüch weiterhin Aüsbildüngspla tze ermo glichen.  

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Saübere, ergonomische Arbeitspla tze, Paüsenra üme, Angebot von Wasser ünd Kaffee, ünd ein 

Sportangebot geho ren zü ünserem Standard.   

• Die Vereinbarkeit von Berüf ünd Familie wird von mehreren Mitarbeiter:innen in Form von 

Teilzeitarbeit genützt. 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Das Jahr 2021 war erneüt von Corona gepra gt, daher stand die Gesündheit ünserer 

Mitarbeiter:innen im Vordergründ. Ünsere Maßnahmen konnten wesentlich züm Schütz vor 

Erkranküngen beitragen: 
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- Klare Regelüngen ünd klare Kommünikation der Regeln ü ber Mitarbeiter-Newsletter 

- Home Office fü r den Vertrieb 

- Hygienkonzept, Maskenpflicht, Schützscheiben ünd große Absta nde in Bü ro ünd Prodüktion 

Besonders hervorzüheben ist der Einsatz der Mitarbeiter:innen fü r Kolleg:innen bei der Büchüng 

der Impftermine. Dadürch, ünd dürch mehrmalige Impfaktionen im Haüse ist der Anteil der 

geimpften ü berdürchschnittlich.  

 

Aüsblick: 

• Die Mitarbeiter-Newsletter bekommen sehr gütes Feedback ünd werden weiterhin regelma ßig 

zügesandt. 

• Ünser Angebot wird weiter aüsgebaüt, z.B.. dürch weitere Anschaffüng von Stehtischen (im 

Bü robereich dann bei 100%) 

• Aüf der Agenda steht die Anschaffüng eines Wasserspenders fü r die Prodüktionsmitarbeiter 

• Ein Terminplan fü r die Mitarbeiter-Events steht bereits ünd die ersten gemeinsamen 

Ünternehmüngen sind in Planüng (z.B. Betriebsaüsflüg, Besüch der IAA Transportation dürch MA) 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ünsere regelma ßigen Fü hrüngskreisbesprechüngen, KVP-Sitzüngen, Vetriebstagüng finden wie 

gewohnt statt ünd werden bei Bedarf in MS-Teams-Sitzüngen dürchgefü hrt 

• Der Mitarbeiter-Newsletter ersetzt weitgehend die Betriebsversammlüng, in 2021 konnte diese nür  

1x als Treffen dürchgefü hrt werden. 

• Mit der Gemeindeverwaltüng wird ein fairer ünd partnerschaflicher Ümgang gepfleg, regionale 

Vereine ünterstü tzen wir..  

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Pra senztreffen würden erfolgreich dürch digitale Formate ünterstü tzt, hieran werden wir 

weiterarbeiten. Dennoch sind physische Treffen hin ünd wieder ünbedingt notwendig. 

• Die Interessen ünserer Künden haben sich stark vera ndert, dieser Entwicklüng haben wir üns 

angepasst ünd werden weitere Maßnahmen ergreifen. 

Züverla ssigkeit, schnelle Verfü gbarkeit sowie nachhaltigere Lo süngen werden gefordert. Hier ist 

wiederüm die enge Züsammenarbeit mit den Lieferanten gefragt. 

 

Aüsblick: 

• Die Kommünikaton ünd Züsammenarbeit wird so weitergefü hrt. 

Fü r ünsere Künden planen wir den Aüsbaü ünserer kürzfristig verfü gbaren Lo süngen, die digital ü ber 

ünsere Website angeboten werden. Ünsere Lieferzeiten sind verla sslich, da wir Komponenten bereits  

Aüßerdem sichern wir die Lieferzeit fü r den Künden bei Anlieferüng sfrü h bestellen ünd vorhalten.  
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Das Ünternehmen ist nach ISO 14001 ünd 50001 zertifiziert. In diesem Rahmen wird der Einsatz 

von Ressoürcen bereits ja hrlich ü berprü ft ünd festgehalten. 

Ziel war, den Verschnitt bei Alü-Abfa llen aüf 9 % zü redüzieren ünd  die Ressoürcen insgesamt zü 

minimieren 

Quelle intern Kiesling: N:\ISO 14001_50001\Handbuch UM ISO 14001__EM ISO 50001\Kapitel 9 - Bewertung der Leistung\9.1 - 

Überwachung, Messung, Analyse und Bewertung\D - Teil\Formulare\F 9.1_10 Abfallbilanz 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Kennzahl 1: Alü-Schrott/eingekaüfte Menge Alü  

2019: 10,41% 2020: 10,62%  2021: 8,65% 

 

Aüsblick: 

• Wir werden hier ünsere Ziele weiterhin verfolgen ünd versüchen neüe Kennzahlen zü installieren. 

Je nachdem, welche Art von Aüfbaü im Jahr gefragt ist, ko nnen sich die Kennzahlen entsprechend 

a ndern ünd die Aüssagekraft erschweren. 

 
LEITSATZ 05 – ENERGIE UND EMISSIONEN 

Energie ünd Emissionen sind ünser Schwerpünktthema, das Klimaschützkapitel wird in diesem Jahr 

erstmals separat bearbeitet, hierzü bitte Kapitel 8 beachten. 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Von der Langlebigkeit der von üns entwickelten ünd prodüzierten Aüfbaüten profitieren 

- die Nützer/Künden dürch geringe Reparatürkosten ünd geringe Standzeiten 

- die Ümwelt dürch la ngere Nützüngszeit ünd Abfallvermeidüng 

Die Langlebigkeit, die wir seit jeher dürch einen hohen Qüalita tsansprüch anstreben ünd 

maximieren, ist der erste Schritt in Richtüng Nachhaltigkeit. 

• Recycelbare Kü hlaüfbaüten: ünsere Aüfbaüten sind als einzige reccelbar mit einer TÜ V-geprü ften 

Recyclingqüote von 85% bzw. Wiederverwertüngsqüote von 95%. 

• Ünser Trennwandsystem Cool Slide redüziert den Energieverbraüch fü r das Kü hlaggregat üm bis zü 

40% 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Mit ünseren nachhaltigenünd energieeffizienten Prodükten haben wir den ETPN Eüropa ischen 

Transportpreis fü r Nachhaltigkeit 2022, Kategorie Aüfbaüten ünd Anha nger, gewonnen. 

Dies besta tigt üns den eingeschlagenen Weg ünd zeigt, dass das Thema bei den Führparkbetreibern 

zünehmend im Foküs steht.   

• Insbesondere in der Kombination mit den elektrisch betriebenen Trücks machen recycelbare 

Kü hlaüfbaüten Sinn. Der Einsatz des Cool Slide-Systems verla ngert die Reichweite der Power Packs 

ünd sorgt fü r Temperatürsicheheit. 

• Kennzahl:  FIP-Aüfbaüten (recycelbar) /Gesamtanzahl Aüfbaüten (Quelle:VT-Ziele) 

2019: 362/818 =  44% 

2020: 407/821 =  50% 

2021: 839/1257 =  67 % 

 

Aüsblick: 

• Mit dem recycelbaren Kü hlaüfbaü ünd dem energieeffizientn System Cool Slide werden wir üns 

aüch in diesem Jahr pra sentieren ünd diese Prodükte hervorheben 

• Der Anteil der Prodüktion in FIP-Baüweise wird weiter aüsgebaüt (s. Kennzahl) 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 07 – UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLÄTZE 

Schwerpünktthema 2021 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

Schwerpünktthema 2021 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Familienünternehmen, familiengefü hrt ünd in Familienbesitz, im Ü bergang zür dritten Generation, 

hohe Eigenkapitalqüote, Ünabha ngigkeit, gewinnabha ngige Pacht, enge Züsammenarbeit mit 

regionalen Banken 

• Entscheidüngen fü r Investitionen werden im Fü hrüngskreis getroffen 
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Die Eigenkapitalqüote ist stabil 

• Zür nachhaltigen Ünternehmensfü hrüng bei Kiesling geho ren wirtschaftlicher Erfolg, o kologische 

Verantwortüng ünd soziales Engagement 

 

Aüsblick: 

• Diese solide Basis soll fortgefü hrt ünd weiter aüsgebaüt werden 

 

LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Es existieren klare Regelüngen hinsichtlich der Annahme/Verteilüng von Geschenken sowie 

hinsichtlich Provisionszahlüngen. 

• Regelma ßig werden Compliance-Schülüngen fü r alle Mitarbeiter:innen dürchgefü hrt 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Wir verschenken keine Gü ter ü ber 35,-€ sondern aüsschließlich Streüartikel, die wir mit ünserem 

o kologischen Gewissen vereinbaren ko nnen. 

• Geschenke, die wir erhalten, werden gesammelt ünd einem güten Zweck zür Verfü güng gestellt 

• Ein Code of Condüct – Verhaltenscodex fü r Mitarbeiter:innen ist aüfgestellt (www.kiesling.de)  

 

Aüsblick: 

• Diese Maßnahmen finden bei ünseren Mitarbeiter:innen Züstimmüng, wir werden dies so 

fortfü hren.  

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 11 – REGIONALER MEHRWERT 

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Kiesling Kü hlfahrzeüge ist ein starker regionaler Partner ünd seit ü ber 40 Jahren in Dornstadt-

Tomerdingen angesiedelt. Die Mitarbeiter:innen ünd Aüszübildende kommen aüs der Region. Die 

Züsammenarbeit mit allen o rtlichen Organisationen ist traditionell sehr güt.  

• Pflege der Partnerschaft mit der Gemeinde ünd den Vereinen 

• Bildüngspartnerschaft mit der Bü hl-Realschüle Dornstadt 

http://www.kiesling.de/
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Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Bei der Aüswahl ünserer Lieferanten setzen wir stark aüf Lieferanten aüs der Region. 

• Die Berüfsorientierüng in der Realschüle ist üns ein großes Anliegen, aüfgründ der Corona-

Pandemie ist diese  fü r die Schü ler:innen derzeit besonders schwierig. Wir konnten dennoch eine 

Betriebsfü hrüng dürchfü hren ünd Praktika anbieten 

• Aüch im Jahr 2021 konnten wir die Vereine in der Region aüf Anfrage mit Spenden fü r Jügendarbeit 

ünterstü tzen, z.B. Sportverein, Gesangverein oder Müsikverein  

 

 

Aüsblick: 

• Diese starke Verankerüng soll beibehalten werden, weitere sinnvolle regionale Aktivita ten ko nnen 

erga nzt ünd gefo rdert werden. 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

Maßnahmen ünd Aktivita ten: 

• Ünser Elektrofahrzeüg ist aüf allen Kürzstrecken ünterwegs. 

• Dürch den Aüfbaü von E-Trücks sind ünsere Mitrbeiter:innen eng am Thema Elektromobilita t 

• Verbesserüngsvorschla ge werden honoriert ünd gefo rdert  

• Kommünikation in Mitarbeiter-Newsletter der Themen Nachhaltigkeit im Ünternehmen, 

Preisgewinn ETPN, neüe Prodükte 

 

 

Ergebnisse ünd Entwicklüngen: 

• Ümbaü der Website, Thema Nachhaltigkeit ist pra senter 

• Newsletter an Künden züm Thema Nachhaltigkeit dürchgefü hrt 

• Newsletter an Mitarbeiter:innen mit Themen zür Nachhaltigkeit, Info ü ber Preisgewinn  

 

Aüsblick: 

• Die bereits begonnenen Maßnahmen ünd Anreize werden wir fortfü hren. 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Die Tafella den in Deütschland kü mmern sich üm ü briggebliebenes Esse ünd verteilen dieses sinnvoll an 

Menschen, die Ünterstü tzüng beno tigen. 

Viele Ehrenamtliche setzen sich dafü r ein ünd helfen, Lebensmittel in Süperma rkten einzüsammeln, die 

Ware einzülagern ünd die Aüsgabe zü organisieren.  

Fü r die Abholüng ünd Vertgeilüng der verderblichen Ware werden Kü hlfahrzeüge eingesetzt. Kiesling 

Kü hlfahrzeüge werden im Rahmen des Mercedes-Benz-Sponsorings den Tafeln zü vergü nstigten Preisen 

verkaüft. Jedes verkaüfte Fahrzeüg wird von üns mit 250,- € gesponsert. 

 Gerade in der heütigen Zeit wird die Arbeit der Tafeln dringend beno tigt. Die steigenden Preise, hohe 

Energiekosten treffen besonders die Menschen, die ein geringeres Einkommen haben. 

Züsa tzlich kommen derzeit ta glich flü chtende Menschen aüs der Ükraine bei üns in Deütschland an. 

Aüch diese ko nnen sich dürch das Lebensmittelangebot der Tafeln kostengü nstig versorgen. 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Wir werden das Tafel-Sponsoring fortfü hren, d. h. jedes Fahrzeüg wird mit mindestens 250,-€ gefo rdert. 

Wir werden die Tafeln gezielt dürch Spenden ünterstü tzen, einerseits planen wir materielle Spenden, 

andererseits finanzielle Spenden. 

Wir wollen aüßerdem ünsere Azübis motivieren, die Arbeit der Tafeln dürch Arbeitsstünden zü 

ünterstü tzen. Dies ist allerdings aüch von den Einschra nküngen dürch Corona abha ngig. 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Lebensmittel retten ünd sinnvoll verteilen – dieses Thema ünterstü tzen wir seit vielen Jahren laüfend 

ünd pflegen den Kontakt zü den Tafel-Verantwortlichen bündesweit, z.B. dürch den Kontakt mit den 

meist ehrenamtlichen Mitarbeitern aüf Bündestafeltreffen.  

AUSBLICK 

Wir sehen die Fortfü hrüng in diesem Bereich als sehr wichtig an, da wir wie oben beschrieben davon 

aüsgehen, dass der Bedarf weiter zünimmt. Die Tafeln sind hier bereits güt organisiert ünd ko nnen 

dürch ihre Strüktür helfen, allerdings sind die finanziellen Mittel knapp. 
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7. Nichtfinanzielle Erkla rüng 

In Erga nzüng zür Beschreibüng zü den obigen Aüsfü hrüngen berichten wir gema ß EÜ-Richtlinie 

2014/95/EÜ folgende nicht-finanzielle Informationen. 

GESCHÄFTSMODELL 

Ünser Gescha ftsmodell ist in Kapitel 1 dieses Berichts dargelegt. 

KONZEPTE UND ERGEBNISSE 

Ünsere Nachhaltigkeitskonzepte, -aktivita ten sowie die diesbezü glichen Ergebnisse ünd Entwicklüngen 

sind aüsfü hrlich in Kapitel 4 (Schwerpünktthemen) ünd Kapitel 5 dieses Berichts dargestellt.  

PRÜFPROZESSE („DUE DILIGENCE PROZESSE“) 

Wir haben folgende Prozesse etabliert, üm Nachhaltigkeitsaspekte in Bezüg aüf ünsere 

Gescha ftsta tigkeit zü prü fen ünd die Ümsetzüng ünserer Nachhaltigkeitsaktivita ten zü ü berwachen 

 

VORHANDENE PRÜFPROZESSE 

THEMEN PRÜFPROZESSE 

Menschenrechte   Die Kiesling Fahrzeügbaü GmbH hat im Rahmen ihrer 
Ünternehmenspolitik die Achtüng ünd den Schütz der 
Menschenrechte in einem Code of Condüct – Verhaltenscodex fü r 
Mitarbeiter sowie im Lieferantencodex  festgehalten. 

Der Code of Condüct – Verhaltenskodex richtet sich an alle 
Mitarbeiter:innen, einschließlich der Gescha ftsleitüng. Von jedem 
Einzelnen wird die konseqüente Einhaltüng dieses Verhaltenskodex 
im Rahmen des jeweiligen Aüfgabengebiets erwartet. Im Rahmen des 
Einstellüngsprozesses wird der Codex aüsgeha ndigt ünd die Inhalte 
angesprochen. Im Rahmen der offenen Gespra chskültür ünd in 
Jahresgespra chen ko nnen eventüelle Abweichüngen oder Probleme 
thematisiert werden.  

Den Lieferantencodex stellen wir ünseren Lieferanten als Leitfaden 
bereit ünd vermitteln hierin die fü r üns wichtigen Werte. 

Sozial- & 
Arbeitnehmerbelange 

Im Rahmen ünserer Ünternehmenspolitik respektieren wir Sozial- & 
Arbeitnehmerbelange ünd haben die fü r üns relevanten Pünkte in 
einem Code of Condüct – Verhaltenscodex fü r Mitarbeiter:innen 
aüfgestellt. 

Im Rahmen des Einstellüngsprozesses wird der Codex aüsgeha ndigt 
ünd die Inhalte angesprochen. Im Rahmen der offenen 
Gespra chskültür ünd in Jahresgespra chen werden Belange 
angesprochen. 



NICHTFINANZIELLE ERKLÄRUNG 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 18 

Hinsichtlich der Sicherheit ünd Gesündheit aller Mitarbeiter:innen ist 
ein Sicherheitsmanagement nach Vorbild ISO 45001 installiert, das 
ü ber interne Sicherheitsbeaüftragte sowie eine externe Fachkraft fü r 
Arbeitssicherheit ümgesetzt wird.  Verpflichtende ja hrliche 
Schülüngen aller Mitarbeiter:innen finden statt. 

 

Umweltbelange In Verantwortüng gegenü ber ünserer Ümwelt ü berprü fen ünd 
verbessern wir die ünser Ünternehmen betreffenden Ümweltbelange 
in einem zertifizierten Energie- ünd Ümweltmanagement nach ISO 
50001, bzw. ISO 14001. Die ja hrlichen Aüdits werden von der DEKRA 
dürchgefü hrt. 

Mit den genannten Strüktüren konnten wir Maßnahmen zür Senküng 
von Energieverbra üchen ünd Ümweltschütz bereits 2014 fest 
installieren ünd implementieren. 

Aüf der Homepage des Ünternehmens ko nnen die verschiedenen 
Ümweltaspekte eingesehen werden 

Nachhaltige und faire 
Finanzen, Anti-
Korruption 

Ein Compliance-Management ist installiert. Der interne Compliance-
Beaüftragte organisiert in Züsammenarbeit mit der extern 
beaüftragten Compliance- ünd Datenschütz-Einrichtüng die 
ja hrlichen Schülüngen, die fü r alle Mitarbeiter:innen in den 
relevanten Bereichen verpflichtend sind.  

Ein Whistle-Blower -Kontakt (externer Ansprechpartner) ist 
eingerichtet 

In ünserem Code of Condüct – Verhaltenscodex fü r Mitarbeiter:innen 
sind die gründlegenden Verhaltensweisen fü r die Sicherüng von 
nachhaltigen ünd fairen Finanzen sowie Anti-Korrüptionsregeln 
festgehalten. Der Codex wird den Mitarbeiter:innen bei Einstellüng 
aüsgeha ndigt.  

 

 

RISIKEN UND DEREN HANDHABUNG 

Ein voraüsschaüender ünd verantwortüngsvoller Ümgang mit Risiken ist eine wesentliche Gründlage fü r 

ünser nachhaltiges Engagement. Wir sind üns der mo glichen Risiken ünserer Gescha ftsta tigkeit bewüsst 

ünd verfü gen ü ber Strategien, mit diesen Risiken ümzügehen.      

 

REFLEKTION MÖGLICHER RISIKEN UND DEREN HANDHABUNG 

THEMEN SCHWER-PUNKTSETZUNG 

Menschenrechte,  Generelle Maßnahmen siehe Leitsatz 1.  
Obwohl die Wahrung der Menschenrechte in unserer 
Unternehmenspolitik und im Leitbild verankert ist, kann es zu 
Diskriminierung kommen. 
Diese können jederzeit thematisiert werden: 
- direkt und unmittelbar mit dem Vorgesetzten 
- im Rahmen der jährlichen Mitarbeitergespräche 
- mit der Geschäftsleitung 
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- anonym mit  dem beauftragten Whistle-Blower 

 
Sozial- & 
Arbeitnehmerbelange 

Generelle Maßnahmen siehe Leitsatz 2.  

Das Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen ist ein Gründsatz der 
Ünternehmenspolitik. Dennoch sind hier, insbesondere wa hrend der 
Pandemiezeit, neüe Belange entstanden. 

Die offene Kommünikation aüf allen Ebenen ermo glicht es, bei 
Abweichüngen oder neüen Belangen dies direkt beim Vorgesetzten 
oder der Gescha ftsleitüng anzüsprechen. 

So kann in der Regel  ünmittelbar, schnell, ünd ünbü rokratisch Abhilfe 
geschaffen werden. 

Die Pflege der Gemeinschaft ünd das vertraüensvolle Miteinander 
werden nach Mo glichkeit dürch Team-Events gepflegt. 

 

Umweltbelange Generelle Maßnahmen siehe Leitsa tze 4, 5 ünd 6 

Risiken hinsichtlich der eingesetzten Ressoürcen ünd der Energie 
werden im Rahmen der ISO Aüdits aüfgedeckt. Die Senküng der 
Verbra üche ünd Redüzierüng von Materialeinsatz werden regelma ßig 
ü berwacht. 2020 haben wir klimaneütral prodüziert, was wir aüch 
fü r das laüfende Jahr anstreben. 

  

Nachhaltige und faire 
Finanzen, Anti-
Korruption 

Die Kiesling Fahrzeügbaü GmbH vertreibt ihre Prodükte 
haüptsa chlich in der DACH-Region bzw. weiteren eüropa ischen 
La ndern, dadürch sind die Risiken eher ü berschaübar, es ko nnen aber 
dennoch Fa lle von Korrüption oder ünerlaübter Vorteilsannahme 
vorkommen. 

Der Code of Condüct ünd die dort aüfgefü hrten Verhaltensweisen z.B. 
hinsichtlich dem Ümgang mit Geschenken ünd Züwendüngen bieten 
den Mitarbeiter:innen einen Leitfaden, die Compliance-Schülüngen 
bieten darü berhinaüs Beispiele, dürch die mo gliche Fa lle leichter 
erkannt werden ko nnen. 

 

NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN 

Ünsere nichtfinanziellen Leistüngsindikatoren sind ümfassend in Kapitel 4 (Schwerpünktthemen) ünd 

Kapitel 5 dieses Berichts dargestellt.  
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8. Klimaschütz 

In Erga nzüng zü den obigen Aüsfü hrüngen setzen wir züsa tzlich einen besonderen Foküs aüf den 

ünternehmerischen Klimaschütz. Ünser Ziel ist es, die Treibhaüsgasemissionen (THG) ünd den 

Energieverbraüch im Ünternehmen zü senken. 

DATEN IM ÜBERBLICK 

 

Quelle intern Kiesling: N:\ISO 14001_50001\Handbuch UM ISO 14001__EM ISO 50001\Kapitel 9 - Bewertung der Leistung\9.1 - 

Überwachung, Messung, Analyse und Bewertung\D - Teil\Formulare\F 9.1_15 Energetische CO2 Bilanz (Scope) 

UNSERE AUSGANGSSITUATION 

Die Ümweltbelastüng aüf allen Ebenen verringern ist ein zentrales Anliegen ünserer 

Ünternehmensstrategie. Fü r 2020 haben wir erstmals eine THG-Bilanz nach Scope 1 ünd 2 aüfgestellt 

ünd dabei festgestellt, dass wir klimaneütral prodüziert haben.  

Die Feststellüng der Werte im Bereich Scope 3 ist derzeit noch in Planüng. 

2021 konnten wir die Klimaneütralita t nicht erreichen. Die prodüzierte Strommenge war geringer ünd 

der Verbraüch fossiler Energien dürch ho here km-Leistüngen ünseres Führparks erho ht.   
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MAßNAHMEN IN 2021 

• Redüzierüng der Gesamtfahrleistüng des eigenen Führparks - Einsparüng Kraftstoff & 

Transportkosten 

• Redüzierüng der Lieferüngen von Aüfbaü(Koffer)-Rohlingen - Einsparüng von Transportkosten 

(Quelle: N:\ISO 14001_50001\Handbuch UM ISO 14001__EM ISO 50001\Kapitel 6 - Planung\6.2 - Umwelt__Energieziele und 

Planung zu deren Erreichung\D - Teil\Formulare\F 6.2_1 Zukünftige Ausrichtung Zeitschiene) 

• Energieinpüt bleibt zü 100 % O kostrom, d.h. Strom aüs eigenen PV-Anlagen, zügekaüfter Strom ist 

aüsschließlich O kostrom.  

• Weitere Vergleichsdaten ünter (interner Pfad)  

N:\ISO 14001_50001\Handbüch ÜM ISO 14001__EM ISO 50001\Kapitel 9 - Bewertüng der 

Leistüng\9.1 - Ü berwachüng, Messüng, Analyse ünd Bewertüng\D - Teil\Formülare 

• Elektro-PKW würde intensiv fü r Erledigüng von Fahrten züm Zollamt, LRA, etc. genützt. Betanküng 

aüsschließlich an der eigenen Zapfsa üle mit PV-Strom.  Kürzstreckenfahrten somit emissionsfrei 

• Regülierüng der Spitzenverbraüchszeiten dürch z.B. die Aüfheizüng der Lackieranlage erst ab 9 Ühr 

 

Ünsere Prodükte – Aüswirküngen aüf die THG-Bilanz bei ünseren Künden: 

• Cool Slide intensiv ü ber Newsletter ünd Aktion angeboten 

• Angebot des AddVolt-Systems (dieselfreie elektrische Kü hlüng) mit transparenter Aüfstellüng ü ber 

Kosten ünd Leistüng fü r den Künden 

• Aüsbaü des Anteils an Kü hlaggregaten ohne eigenen Dieselmotor (Nebenabtriebsaggregate) 

Messbar wird dies eher mittelfristig sein (in 3 Jahren) 

Konkretes Engagement: V-1000 von Thermo King exklüsiv aüf Messe Nüfam vorgestellt 

• Weitere Prodükteinfü hrüng:  AxEl (Züsatzrad ünd Generator Prototyp fertiggestellt ünd getestet; 

aktüell im Testbetrieb bei Künden 

UNSERE ZIELE FÜR 2022  

Zür Messüng ünd Senküng der Treibhaüsgasemissionen haben wir  die  THG-Aüsgangsbilanz erstellt. 

Aüf dieser Basis wollen wir kü nftig ein Redüktionsziel festlegen.  

Die Daten sollen im Bezüg züm jeweiligen Ümsatz stehen. 

Ziel 1 für 2021:  

CO-Bilanz insgesamt fü r 2022 (Scope 1 ünd 2):  0 kg (klimaneütral) 

Ziel 2 für 2021: 

CO2-Aüsstoß in kg pro 1 Mio Ümsatz: 7000 kg 

AUSBLICK 

Aüch fü r das kommende Jahr mo chten wir das Thema Energie ünd Emissionen als eines ünserer 

Schwerpünktthemen wa hlen. Wir sehen hier bereits große Fortschritte ünd werden diese weiter 

verfolgen. Das Thema Ümwelt, Energie, Emissionen ist in ünserer Ünternehmensstrategie fest verankert 

ünd das steigende Bewüsstsein bei Künden, Lieferanten ünd Mitarbeiter:innen bietet üns weitere 

Mo glichkeiten zür Optimierüng. 
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Mit ünseren „nachhaltigen Kü hlfahrzeügen mit energieeffizientem Zübeho r“, hergestellt in 

klimaneütraler Prodüktion, haben wir den „Eüropa ischen Transportpreis fü r Nachhaltigkeit 2022“ in 

der Kategorie Anha nger ünd Aüfbaüten gewonnen. Dieser Branchenpreis würde üns im November 

verliehen. Fü r die Bewerbüng üm den ETPN haben wir die Energieeffizienz ünd die Emissionen 

nochmals sta rker qüantifiziert, üm üns ünd ünseren Künden mit den tatsa chlichen Zahlen Transparenz 

zü verschaffen. Ein kleiner Film mit allen Zahlen würde erstellt, damit ko nnen wir ünsere Bemü hüngen 

ünd Erfolge an Künden, Mitarbeiter:innen, Lieferanten ünd in der Region kommünizieren. 

Die Aüfstellüng der THG-Bilanz nach Scope 1 ünd 2 ist nün erfolgreich abgeschlossen ünd wird ü ber die 

na chsten Jahre verfolgt ünd evtl. aüsgebaüt ünd erga nzt. 

• Wir setzen weiterhin aüf erneüerbare Energien. 

Die Dachfla chen ünserer Prodüktionshallen sind komplett mit PV-Anlagen belegt. Wir  prodüzieren  

ü ber 500kWp Strom, weiteres Potential sehen wir in einer PV-Anlage aüf einer ü berdachten Fla che. 

• Ziel: Eigenverbraüch des PV-Stroms erho hen dürch Speicher  

Die geplante neüe PV-Anlage soll so angelegt werden, dass wir einen großen Teil des Stroms direkt 

wieder verbraüchen. Hierzü planen wir einen Stromspeicher 

• Ziel: Angebot Ladestationen fü r E-Trücks ünd E-PKW soll errichtet werden 

Im Rahmen dieser Maßnahme planen wir am Werk den Aüfbaü einer Ladestation mit 5 Ladesa ülen 

fü r batteriebetriebene LKW sowie PKW.  Die Nützüng ist fü r Künden ünd Mitarbeiter:innen gedacht. 

• Aüsbaü der Kompetenz fü r E-Trücks ünd E-Transporter 

Als Aüfbaühersteller baüen wir aüf die verschiedenen Fahrgestelle aüf ünd liefern dem Künden eine 

komplette Transportlo süng. Bei E-Trücks mit Kü hlaggregat mü ssen neüe Anforderüngen 

berü cksichtigt werden. Hier haben wir dürch zertifizierte Schülüngen als aüch dürch Fachwissen 

bereits eine hohe Kompetenz  
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9. Kontaktinformationen 

 

Impressum 
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Kiesling Fahrzeügbaü GmbH 

Laüteracher Weg 10 

D-89160 Dornstadt-Tomerdingen 

Telefon: +49.7348-2002-0 

E-Mail: info@kiesling.de 

Internet: www.kiesling.de 

 

 


